FAC-SIMILE DOMANDA
Alla Comunità Montana Alta Valtellina
Via Roma, 1
23032 BORMIO (SO)
PEC: cmav@pec.cmav.so.it
OGGETTO: Richiesta di partecipazione alla procedura di passaggio diretto di dipendente di amministrazione pubblica ai sensi dell’art. 30 del D.lgs 165/2001, per la copertura di 1 posto di ESPERTO AMMINISTRATIVO E CONTABILE - CATEGORIA GIURIDICA C – TEMPO PIENO - DA ASSEGNARE AI SERVIZI SOCIALI E CULTURALI.
Io sottoscritto/a _________________________________ dichiaro di essere interessat__al passaggio diretto, mediante l’istituto di cui art. 30 del D.Lgs.165/2001, presso la Comunità Montana Alta Valtellina e chiedo, pertanto di essere ammess __ a partecipare alla procedura in oggetto.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del testo unico in materia di documentazione amministrativa, approvato con D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le false attestazioni e dichiarazioni mendaci, ai sensi e per effetto delle disposizioni di cui all’art. 46 e 47 di detto D.P.R., sotto la mia personale responsabilità dichiaro:

1. di essere nat__ il _____________________ a _____________________________________;

2. di essere residente nel Comune di _______________________ Via _______________________ n. ___;
3. di avere attribuito il seguente Codice Fiscale ______________________________________;

4. di essere dipendente a tempo indeterminato e pieno/parziale al _____% (ore settimanali ____) in tale secondo caso prestando contestuale dichiarazione di impegno alla trasformazione a tempo pieno nel caso di passaggio presso codesto ente
presso __________________________________________________ dalla data del _________________
con il profilo professionale di _______________________________ dalla data del _________________
categoria giuridica ________ posizione economica _____________;

5. di essere in possesso della cittadinanza ___________________________ e di godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza;
6. di non avere riportato condanne penali oppure

di avere riportato le seguenti condanne penali _______________________________________________
7. di non avere procedimenti penali in corso oppure

di avere i seguenti procedimenti penali in corso ______________________________________________
8. di non avere riportato provvedimenti disciplinari e di non avere procedimenti disciplinari in corso oppure

di avere riportato i seguenti provvedimenti disciplinari e/o di avere i seguenti procedimenti disciplinari in corso _____________________________

9. di essere in possesso dei titoli di studio di:
- ___________________________________________________________ conseguito il ____________

  presso ____________________________________________, con il punteggio finale di ___________;

- ___________________________________________________________ conseguito il ____________

  presso ____________________________________________, con il punteggio finale di ___________;

10. di essere iscritt___ nelle liste elettorali del Comune di __________________________________; oppure

di non essere iscritt____ o di essere stato cancellato dalle liste elettorali perché ____________________
11. di non essere stat___ esclus___ dall’elettorato politico attivo, di non essere stat__ destituit___ o dispensat___ dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere stat__ dichiarat___ decadut___ da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

12. di essere in possesso dell’idoneità psico-fisica alla mansione specifica in oggetto e di essere a conoscenza che verrà sottoposto/a in proposito agli accertamenti previsti dal D.Lgs.81/2008;
13. che le notizie indicate nell’allegato curriculum vitae/professionale corrispondono a verità;

14. di fornire le seguenti informazioni, nel proprio interesse:_______________________________________
15. di aver preso visione e di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nel bando;

16. di accettare, in caso di nomina in servizio, tutte le disposizioni ordinamentali interne della Comunità Montana Alta Valtellina, ivi comprese quelle che disciplinano lo status giuridico ed economico dei suoi dipendenti;
17. di essere in possesso del nulla osta preventivo al trasferimento rilasciato dal proprio ente di appartenenza 
18. di essere informat___ secondo quanto disposto dall’art. 13 del Decreto Legislativo 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali da parte della Comunità Montana Alta Valtellina, unicamente ai fini dell’espletamento della presente procedura;

19. di avere il seguente recapito, presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione relativa alla procedura:

Nome e Cognome ____________________________________________________________________ Comune________________________ Cap.______ Via________________________________ n.____ Telefono/i _______________________________ E-mail __________________ @ _______________ 
PEC _________________ @ __________________;
20. di impegnarsi a segnalare tempestivamente per iscritto eventuali successive variazioni del recapito anzidetto.

Con osservanza.
(luogo e data)
(firma leggibile)

ALLEGA alla presente:

-
curriculum vitae/professionale;

-
 

-
fotocopia documento di identità tipo ___________________________________ n. ________________
         rilasciato il ___________ da ________________________
(solo in caso di sottoscrizione NON in presenza del dipendente pubblico addetto o NON con firma elettronica)

SOTTOSCRIZIONE IN PRESENZA DEL DIPENDENTE PUBBLICO DELLA COMUNITÀ MONTANA ALTA VALTELLINA ADDETTO
VISTO, per la sottoscrizione apposta in mia presenza. Candidato identificato a mezzo ___________________
Bormio, il 

            Per la Comunità Montana Alta Valtellina
