ALLEGATO A

Spett.le
Comunità Montana Alta Valtellina
Ufficio di piano
Via Roma, n. 1
23032 BORMIO

	OGGETTO:
	DOMANDA PER L’ACCREDITAMENTO QUALE SOGGETTO EROGATORE DI VOUCHER SOCIALI
MINORI E ADULTI CON DISABILITÀ



Il/la sottoscritto/a 
Nato/a il 
Residente a    Provincia   CAP 
Via     n.     
Codice Fiscale     
in qualità di Legale Rappresentante di … con sede legale a . in Via  n    
Codice Fiscale/Partita I.V.A. … Telefono    PEC … E-mail … 
CHIEDE
l’accreditamento per l’erogazione di voucher sociali relativi a
☐ Interventi educativi finalizzati all’autonomia e alla socializzazione di minori e adulti con disabilità.
A tal fine, sotto la propria responsabilità ad ogni effetto di legge
DICHIARA
Che l’accreditamento viene richiesto:
☐ come ente pubblico
☐ come associazione
☐ come singola cooperativa
☐ come consorzio
☐ come associazione temporanea con i seguenti soggetti:

Capogruppo 
Sede Legale a … Via  … N. …
Mandante 
Sede Legale a …Via … N. 
Mandante 
Sede Legale a   Via   N. 

DICHIARA inoltre

	1.
	☐
	di aver preso visione ed accettare incondizionatamente in ogni sua parte il contenuto del documento “Criteri per l’accreditamento all’erogazione di prestazioni educative mediante voucher sociale a favore di minori e adulti con disabilità residenti nei Comuni di Bormio, Livigno, Sondalo, Valdidentro, Valdisotto e Valfurva”. Periodo Luglio 2023/Giugno 2025;

	2.
	☐
	che la società-cooperativa-associazione è iscritta alla Camera di Commercio, Industria, Artigianato ed Agricoltura, competente per il proprio territorio;

	3.
	☐
	che la Cooperativa è regolarmente iscritta all’Albo delle Società Cooperative istituito con D.M. 23.06.2004;

	4.
	☐
	che la Cooperativa Sociale è regolarmente iscritta al relativo Albo di riferimento;

	5.
	☐
	che lo scopo sociale (mission aziendale) è in linea con la specificità delle prestazioni da erogare;

	6.
	☐
	che la società-cooperativa-associazione non si trova in alcuna delle condizioni di esclusione alla partecipazione alle procedure selettive di cui all’art. 80 del D. Lgs. 50/2016;

	7.
	☐
	che verso la società-cooperativa-associazione non sono pendenti procedimenti o provvedimenti ai sensi delle Leggi 646/1982 e 936/1982 e successive modifiche e integrazioni, recanti disposizioni in materia di lotta alla delinquenza mafiosa;

	8
	☐
	che la società-cooperativa-associazione applica integralmente, nei confronti dei propri dipendenti addetti ai servizi oggetto di accreditamento e, se cooperativa, anche nei confronti dei soci, il CCNL di settore e degli accordi integrativi territoriali sottoscritti dalle Organizzazioni Sindacali maggiormente rappresentative sul piano nazionale;

	9
	☐
	che la società-cooperativa-associazione si vincola al sopra citato obbligo, anche se non aderente alle Associazioni stipulanti o se in futuro recedesse da esse;

	10
	☐
	che la Cooperativa si obbliga al versamento dei contributi previdenziali ed assistenziali calcolati sul salario pieno, con esclusione del riferimento al salario convenzionale;

	11
	☐
	che la società-cooperativa-associazione si trova in regolare posizione rispetto agli obblighi ed adempimenti in materia di diritto al lavoro dei disabili, di cui alla Legge n. 68/1999;

	12
	☐
	che la società-cooperativa-associazione dispone della Carta dei servizi (a norma dell’art. 13 della legge 328/2000;

	13
	☐
	che la società-cooperativa-associazione è in regola con le disposizioni del D.Lgs 81/2008 (“Testo unico sicurezza” e successive modifiche e integrazioni);

	14
	☐
	che la società-cooperativa-associazione è in regola con i versamenti relativi ai contributi previdenziali ed assistenziali a favore dei lavoratori secondo la legislazione italiana e che le sedi di competenza presso le quali richiedere la certificazione attestante la regolarità dei versamenti contributivi (DURC) sono le seguenti:
a) INPS: sede___________________________ matricola_______________________
b) INAIL: sede ___________________________matricola_______________________


	15
	☐
	che la società-cooperativa-associazione ha in essere un adeguato contratto di copertura assicurativa RCT e RCO;

	16
	☐
	che a carico di 
· Titolare o direttore tecnico – per impresa individuale;
· Tutti i soci o direttore tecnico – per società in nome collettivo;
· Direttori tecnici e soci accomandatari – per società in accomandita semplice;
· Direttori tecnici, amministratori con poteri di rappresentanza, membri degli organi con poteri direzionali o di vigilanza o soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo o il socio unico persona fisica o il socio di maggioranza in caso di società con meno di 4 soci – per altro tipo di società, associazione o consorzio; 
· titolari delle suddette cariche cessate nell’anno antecedente la data di presentazione della domanda di accreditamento;
· in caso di ATI le dichiarazioni devono essere prodotte sia dalla capogruppo che dai singoli mandanti

sotto elencati: 

	Cognome e Nome
	Luogo e Data di nascita
	Carica rivestita

	
	
	

	
	
	

	
	
	



non sussistono: 
a. procedimenti penali pendenti per fatti imputabili alla gestione dell’ente stesso;
b. condanne definitive per reati gravi in danno dello Stato o della comunità che incidono sulla moralità professionale;
c. condanne penali per fatti imputabili all’esercizio di unità d’offerta del sistema sanitario, sociosanitario e sociale;
d. condanne penali accessorie della interdizione da una professione o da un’arte e interdizione dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e delle imprese;
e. procedimenti per l’applicazione di una misura di prevenzione;
f. condanne con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del Codice di Procedura Penale, per uno dei reati previsti dall’art. 80, commi 1 e 2 del decreto legislativo 50/2016;
g. sentenze di condanna passata in giudicato o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del Codice di Procedura Penale, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale. 

	17
	☐
	che la società-cooperativa-associazione ha esperienza di almeno tre anni nell’ambito degli interventi educativi;

	18
	☐
	che la società-cooperativa-associazione garantisce l’aggiornamento e/o la supervisione di tutto il personale educativo impegnato nei servizi per almeno 2 ore mensili;

	19
	☐
	che la società-cooperativa-associazione garantisce l’erogazione delle prestazioni tra le ore 8 e le ore 18 da lunedì a sabato secondo la programmazione individualizzata;

	20
	☐
	che la società-cooperativa-associazione garantisce l’attivazione del servizio entro 5 giorni lavorativi dalla presentazione della formale richiesta da parte del beneficiario del voucher.

	21
	☐
	che la società-cooperativa-associazione garantisce la presa in carico di tutti i beneficiari residenti nei Comuni di Bormio, Livigno, Sondalo, Valdidentro, Valdisotto e Valfurva, in possesso del voucher e del progetto individualizzato sottoscritto dalle parti;

	22
	☐
	che la società-cooperativa-associazione garantisce la presenza del Coordinatore in possesso dei requisiti di cui all’art. 14 del documento “Criteri per l’accreditamento all’erogazione di prestazioni educative mediante voucher sociale a favore di minori e adulti con disabilità residenti nei Comuni di Bormio, Livigno, Sondalo, Valdidentro, Valdisotto e Valfurva”. Periodo Luglio 2023/Giugno 2025;

	23
	☐
	che la società-cooperativa-associazione garantisce l’impiego di operatori in possesso dei requisiti di cui all’art. 14 “Criteri per l’accreditamento all’erogazione di prestazioni educative mediante voucher sociale a favore di minori e adulti con disabilità residenti nei Comuni di Bormio, Livigno, Sondalo, Valdidentro, Valdisotto e Valfurva”. Periodo Luglio 2023/Giugno 2025.

	24
	☐
	che la società-cooperativa-associazione garantisce la sostituzione tempestiva del personale assente o dimessosi con personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 14 del documento “Criteri per l’accreditamento all’erogazione di prestazioni educative mediante voucher sociale a favore di minori e adulti con disabilità residenti nei Comuni di Bormio, Livigno, Sondalo, Valdidentro, Valdisotto e Valfurva”. Periodo Luglio 2023/Giugno 2025, oltre che il passaggio di consegne, comunque entro 15 giorni, prevedendo la tempestiva informazione al beneficiario; 

	25
	☐
	che la società-cooperativa-associazione garantisce al personale mezzi per lo spostamento, o, in caso di utilizzo di mezzi propri da parte degli operatori, rimborso del costo chilometrico;

	26
	☐
	che la società-cooperativa-associazione dispone di un sistema di raccolta dati in grado di assolvere al debito informativo connesso al voucher sociale;

	27
	☐
	che la società-cooperativa-associazione dispone di strumenti di valutazione del grado di soddisfazione del fruitore del servizio;

	28
	☐
	che la sede operativa e il punto di accesso per l’utenza è collocata a   . in via   e che è garantita la possibilità di contatto da parte dei cittadini dalle ore 8 alle ore 18 dal lunedì al venerdì, oltre che l’utilizzo della segreteria telefonica negli altri giorni ed orari della settimana;

	29
	☐
	che la società-cooperativa-associazione garantisce il trattamento di dati personali e sensibili a norma del D.Lgs 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679 e che il responsabile del trattamento è   ;

	30
	☐
	che la società-cooperativa-associazione garantisce lo svolgimento del servizio con le modalità definite dai “Criteri per l’accreditamento all’erogazione di prestazioni educative mediante voucher sociale a favore di minori e adulti con disabilità residenti nei Comuni di Bormio, Livigno, Sondalo, Valdidentro, Valdisotto e Valfurva”. Periodo Luglio 2023/Giugno 2025)” e con particolare attenzione allo sviluppo del progetto di vita ex art. 14 L. 328/2000;
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	☐
	di aver preso atto dell’informativa privacy della Comunità Montana Alta Valtellina pubblicata sul sito www.cmav.so.it.



ALLEGA
	a.
	☐
	Copia dello Statuto e/o atto costitutivo, con evidenziato lo scopo sociale;

	b.
	☐
	Carta dei Servizi; 

	c.
	☐
	Piano annuale formazione del personale educativo; 

	d.
	☐
	Scheda Customer satisfaction;

	e.
	☐
	Modulo contratto soggetto erogatore-beneficiario voucher;

	f.
	☐
	Curriculum coordinatore;

	g.
	☐
	Elenco personale da impiegare nel servizio (con specifiche requisiti);

	h.
	☐
	Ulteriori documenti idonei a dimostrare il possesso dei requisiti di accreditamento;

	i.
	☐
	Fotocopia, non autenticata, di un documento di identità del legale rappresentante sottoscrittore, in corso di validità.

	l.
	☐
	Autocertificazione prevista dall’art. 26, co. 1, lett. a), n. 2) del d.lgs. 81/2008 (“Autocertificazione operatore economico”).



CHIEDE
che ogni comunicazione relativa al presente bando di accreditamento sia comunicata al seguente indirizzo: 
……….pec  E-mail

	Data 
	
	IL LEGALE RAPPRESENTANTE

Il presente documento è sottoscritto con
firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. 82/2005
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